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1Cooperativa Sociale Agricola Biella ONLUS (BI-GOOD)

LA COOPERATIVA

BI-GOOD è una cooperativa agricola sociale di tipo B nata nel 2016 dalla volontà 
e dalla passione dei soci di Anteo Cooperativa Sociale Onlus e della Cooperativa 
Sociale dell’Orso Blu Onlus, con l’intento di valorizzare una cascina ed i terreni di 
proprietà di Anteo situati a Magnonevolo (Cerrione – BI).
La cascina è letteralmente circondata dai campi (7 ettari) nei quali, quotidianamente, i 
soci lavorano la terra con amore e passione al fine di offrire alla clientela prodotti sani 
e genuini. 
L’obiettivo è stato quello di creare una filiera corta di prodotti coltivati con metodi 
biologici e senza additivi chimici, favorendo il reinserimento sociale e lavorativo di 
persone svantaggiate.
La maggior parte dei nostri terreni ha ricevuto la CERTIFICAZIONE BIO (ai sensi 
dell’art. 59 del Reg CE 834/07) dal 12 agosto del 2018.
Un ulteriore punto di forza è stata la creazione nel 2018 di un laboratorio di 
trasformazione all’interno della cascina, nel quale è possibile trasformare gli ortaggi 
appena raccolti dai campi in ottime conserve, passate, verdure sott’olio, sott’aceto 
ecc…
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SCOPO MUTUALISTICO

La cooperativa non ha scopo di lucro; suo fine è il perseguimento dell’interesse 
generale della comunità alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini 
attraverso lo svolgimento di attività finalizzate all’inserimento lavorativo di persone 
svantaggiate, ai sensi dell’art. 1 primo comma lettera b) legge 381/1991.
La cooperativa opera in forma mutualistica tramite la gestione in forma associata 
dell’impresa che ne è l’oggetto, dando continuità di occupazione lavorativa ai soci alle 
migliori condizioni economiche, sociali e professionali.
 Ai fini di raggiungimento degli scopi sociali, la cooperativa potrà instaurare con i propri 
Soci un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle diverse 
tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra forma consenta la legislazione 
italiana.
La cooperativa può svolgere la propria attività caratteristica anche con terzi non Soci.
La cooperativa si propone inoltre di stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei 
soci, in conformità alle vigenti disposizioni di legge in materia, istituendo una sezione 
di attività, disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta dei prestiti, limitata ai 
soli Soci ed effettuata esclusivamente ai fini del conseguimento dell’oggetto sociale.
La cooperativa, con riferimento ai requisiti ed agli interessi dei soci ha per oggetto 
prevalente l ‘attività di:
a)	 Attività di coltivazioni agricole e allevamenti zootecnici
b)	 Coltivazione e allevamenti con metodi biologici e biodinamici e di lotta integrata
c)	 Attività di servizi agricoli conto terzi
d)	 Realizzazione e gestione di caseifici e cantine sociali
e)	 Allevamento e custodia animali
f)	 Maneggio, realizzazione e gestione
g)	 Trasformazione, commercializzazione e promozione di prodotti alimentari propri 
e di terzi
h)	 Ricerca e sperimentazione in campo agro alimentare 
i)	 Gestione, promozione e realizzazione id attività atte all’utilizzo delle energie 
alternative rinnovabili
j)	 Realizzazione e manutenzione di aree verdi pubbliche e provate
k)	 Bonifica, trattamento e lavorazioni di terreni sia propri che di terzi
l)	 Attività agroforestali e di manutenzione agro ambientale in proprio o per enti 
pubblici e privati
m)	 Gestione e realizzazione di agriturismi, recupero di alpeggi e gestione rifugi 
montani
n)	 Attività di valorizzazione del territorio e della sana alimentazione 
o)	 Produzione e cessione di energia elettrica e calorica ricavata da impianti 
fotovoltaici e biocarburanti



Attività Operative

- Attività di orticoltura e commercializzazione dei prodotti nell’ambito delle 
cooperative aderenti al Consorzio Sociale Orizzonti e di vendita on line.
- Il raccolto dei pomodori che ha reso necessaria la trasformazione in passata 
effettuata da una ditta specializzata. L’orientamento è quello di procedere con 
l’affiancamento alla vendita del fresco con il trasformato, in modo da garantire 
l’utilizzo delle eccedenze di produzione ed aumentare fatturato e margini.
- Ampliamento della superficie delle serre che attualmente arriva a 1.200 mq
- Realizzazione di una piattaforma per la commercializzazione online dei prodotti.
- Coltivazione terreni seminativi, arboreti e uliveti nella Provincia di Trapani
- Vendita olio.

Governance

 Presidente Consiglio Amministrazione: Tempia Valenta Luca nato il 07/01/1960
Vicepresidente Consiglio Amministrazione: Barbara Ghiotti nato il 17/08/1972
Vicepresidente Consiglio Amministrazione: Mo Chiara nata il 28/02/1973
Consigliere: Zanta Andrea nato il 04/05/1966

	 Nomina 

Il Consiglio di amministrazione è composto da un numero di membri compreso fra 
un minimo di 3 ed un massimo di 7, eletti dall’Assemblea, previa determinazione del 
loro numero, fra i soci iscritti da almeno tre mesi.

         Funzioni

Il Consiglio di amministrazione provvede, in conformità alla legge ed allo Statuto, 
alla gestione della Cooperativa, di cui ha l’esclusiva competenza e responsabilità, 
per il miglior conseguimento dello scopo mutualistico e dell’oggetto sociale, 
compiendo tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano 
espressamente demandati dalla legge o dallo Statuto all’Assemblea.
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         Incontri

Il Consiglio di amministrazione è convocato dal Presidente tutte le volte che lo ritenga 
opportuno e, comunque, almeno una volta al trimestre; deve essere convocato, nei 
successivi quindici giorni, qualora ne sia fatta richiesta, con l’indicazione delle materie 
da trattare, da almeno un terzo dei Consiglieri. 

Il Consiglio è regolarmente costituito con la presenza della maggioranza dei Consiglieri 
in carica e le deliberazioni sono validamente adottate se riportano il voto favorevole 
della maggioranza assoluta dei Consiglieri presenti, purché tali voti non siano inferiori 
ad un terzo dei componenti complessivamente eletti.
	
	  Il Presidente

Il Presidente del Consiglio di amministrazione è nominato dal Consiglio e ha la firma 
e la rappresentanza legale della Cooperativa.

Al Presidente, in particolare, competono:

a. la stipula dei contratti e degli atti di ogni genere autorizzati dal Consiglio di 
amministrazione per il conseguimento dell’oggetto sociale;
b. la nomina, revoca e sostituzione di avvocati e procuratori nelle liti attive e passive 
riguardanti la Cooperativa presso qualunque organo di giurisdizione ordinaria e 
speciale;
c. gli adempimenti previsti dall’articolo 2383, quarto comma, del Codice civile per la 
iscrizione nel Registro delle imprese dei Consiglieri e dall’articolo 2400, terzo comma, 
per la iscrizione della nomina e della cessazione dei Sindaci.

Qualora il Presidente sia impossibilitato ad adempiere alle proprie funzioni, queste 
sono svolte da uno dei Vice Presidenti, la cui firma fa piena prova, nei confronti dei 
soci e dei terzi, dell’assenza o impedimento del Presidente.
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Assemblea dei Soci

        Funzioni dell’Assemblea Ordinaria

- Approva il bilancio consuntivo e l’eventuale bilancio preventivo;
- Nomina e revoca i componenti del Consiglio di Amministrazione;
- Determina la misura dei compensi da corrispondersi agli amministratori per la loro 
attività collegiale;
- Approva i regolamenti previsti dallo Statuto;
- Delibera sulle domande di ammissione del socio non accolte dal Consiglio di 
Amministrazione;
- All’occorrenza delibera piani di crisi aziendale con previsioni atte a farvi fronte, nel 
rispetto delle leggi vigenti in materia;
- Delibera l’emissione degli strumenti finanziari previsti dallo Statuto.  

	 Votazioni

Hanno diritto di voto nell’Assemblea i soci iscritti nel libro dei soci da almeno novanta 
giorni dalla data di convocazione, che siano in regola con i versamenti dovuti a qualsiasi 
titolo alla Cooperativa e nei confronti dei quali non sia stato avviato il procedimento di 
esclusione; i soci con minore anzianità di iscrizione possono presenziare all’Assemblea, 
senza diritto di intervento e di voto. Ogni socio ha un voto, qualunque sia il numero 
delle azioni possedute. Al socio persona giuridica possono essere attribuiti fino ad un 
massimo di cinque voti in relazione all’ammontare della partecipazione sottoscritta. 

L’assemblea ordinaria e straordinaria delibera a maggioranza assoluta dei voti 
presenti e rappresentati.

        Assemblea straordinaria 

L’Assemblea è considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle 
modifiche allo Statuto, sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei liquidatori e su 
ogni altra materia espressamente attribuita dalla legge alla sua competenza.
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	 Assemblea dei Soci 2024

In data 28 maggio 2025 alle ore 18.30 si è tenuta l’assemblea ordinaria dei soci, 
riunita in seconda convocazione. 

L’ordine del giorno dell’assemblea è stato il seguente:
1.	 Esame e approvazione bilancio al 21/12/2024;
2.	 Approvazione bilancio sociale al 31/12/2024;
3.	 Rinnovo cariche sociali;
4.	 Esito verbale Legacoop;
5.      Varie ed eventuali.

All’assemblea erano presenti 5 soci in proprio.
Il bilancio è stato approvato all’unanimità. 
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Genere del personale nel 2024

LE PERSONE DELLA COOPERATIVA

Età del personale nel 2024
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Nati Italia/Estero, 2024
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Full/Part-Time, 2024
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Lo Statuto prevede 4 categorie di soci:

Soci prestatori: svolgono la loro attività lavorativa per il raggiungimento degli sco-
pi sociali mettendo a disposizione le proprie capacità professionali, in rapporto allo 
stato di attività ed al volume di lavoro disponibile;

Soci volontari: prestano la loro attività gratuitamente, esclusivamente per fini di 
solidarietà;

Soci speciali: affrontano un periodo di inserimento e formazione e non godono di tutti 
i diritti riconosciuti ai soci prestatori;

Persone giuridiche

Base Sociale
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Costruzione della ricchezza
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Distribuzione della ricchezza, 2024
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69,84%1,27%

16,61%

8,62%

3,67% Ricchezza distribuita a lavoratori

Ricchezza distribuita ai finanziatori

Ricchezza distribuita all'ente pubblico

Ricchezza distribuita al settore no profit

Ricchezza trattenuta dall'impresa


